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「新冠」疫情期間漢語教師線上教學創新意願研究
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摘要：� 本文通過問卷對「新冠」疫情期間海內外漢語教師線上教學的創新意願開展調查研究，研

究對象為104名全職漢語教師。本文分析了性別、學歷、學校類別和授課形式等因素對漢語教師

線上教學創新意願的影響。結果顯示，性別和授課形式因素對創新意願沒有表現出顯著性，而學

歷和學校類別因素存在顯著差異。
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Studies on Chinese Language Teachers' Willingness to Innovate Online Teaching During 
"COVID-19" Pandemic                                 
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Abstract:� In this paper, a survey on the online teaching innovation willingness of Chinese language teachers during the 
"COVID-19" pandemic is conducted. A total of 104 full-time Chinese language teachers at home and abroad were taken 
as the research objects. This paper analyzed the effects of various factors on Chinese language teachers' willingness to 
innovate in online teaching, such as gender, education, school category, and teaching method, etc. The results demonstrated 
that there were no significant differences between the factors of gender and teaching method on their willingness, while 
there were significant differences between the factors of education and school category.
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0　研究背景

疫情期間Ꟁ海內外學生的學習方式逐漸從線

下轉移到了線上Ꟁ世界出現了史上規模最大而且

影響深遠的教育改革Ɬ這種前所未有的變革必然

會引起教學模式Ɡ資源和方法的巨大變化Ꟁ以及

教學觀念Ɡ內容和管理方式等方面的創新Ɬ如何

實現特殊時期的教學創新Ꟁ是所有教育從業者正

在面臨的現實問題Ɬ

漢語教師是漢語教學中䦯三教䦰問題的核心

䩛崔希亮Ꟁ2010䩜[1]Ꟁ但是在漢語教學領域Ꟁ專門

針對漢語創新的研究並不多見Ɬ人們主要關注教

師的知識結構Ɡ教學方法和理論Ɡ教師標準和培

訓制度等方面䩛劉力Ɡ蔔凡堯Ꟁ2019䩜[2]Ꟁ且多是

以理論分析為主的質性研究Ꟁ量化研究並不多見Ɬ

為了解當前漢語教師教學創新的現狀Ꟁ筆者以䦯漢

語教師創新䦰為主題在 CNKI 資料庫進行了論文

檢索Ꟁ檢索到的文獻數量極少Ꟁ僅有 8 篇Ꟁ最早

的文獻發表於 2008 年Ꟁ最新的發表於 2018 年Ɬ
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1　研究目的

疫情期間教學環境和形式的根本性改變Ꟁ意味

著教學創新已經成為了䦯剛需䦰Ɬ本文希望通過

問卷了解疫情期間漢語教師線上教學的創新意願Ꟁ

探究教師性別Ɡ學歷Ɡ學校Ɡ學校類別與授課形

式等因素是否對創新意願具有顯著性影響Ꟁ並據

此提出相關建議Ꟁ以引起更多學者關注漢語教師

的創新研究Ɬ

2　研究設計

2.1 理論基礎

結合已有文獻的研究成果 , 可以發現教師的人

格Ɡ認知風格Ɡ內在動機Ɡ自我效能等個體因素與

學校組織氣氛Ɡ組織文化等情境因素均是影響教

師創新的主要因素Ɬ教師創新又可分為創新意願Ɡ

創新行動和創新成果三個維度䩛張敏Ꟁ2011䩜[3]Ɬ

其中Ꟁ教師的創新意願在教學實際中既會受到各

種內部因素的影響Ꟁ也會受到外部環境的影響䩛王

振宏等Ꟁ2010䩜[4]Ɬ但是作為內部和外部因素的重

要方面Ꟃ教師的性別Ɡ學歷Ɡ學校類別及授課形

式等是否會影響到教師的創新意願Ꟁ則缺乏相關

的實證研究Ɬ

所謂教師創新意願Ꟁ是指教師進行教學改革

與變革的意識和願望Ꟁ包括教師革新教學的想法Ɡ

學習新思想的意識以及對教學中的新方式方法持

積極開放的態度等䩛張敏Ꟁ2011䩜[3]Ɬ由於教師的

教育觀念直接影響其對教學情境的知覺和判斷 , 進

而會影響其教學行為䩛黃四林等Ꟁ2005䩜[5]Ꟁ所以

教師的創新意願也將直接影響其教學創新行為Ɬ

因此Ꟁ對於問卷和分析中涉及到的少量創新行為

問題Ꟁ將一併納入創新意願處理Ɬ

2.2 問卷設計

陝西師範大學心理學院的王振宏等人為了深

化對教師的教學創新及其影響因素的研究Ꟁ編制

了䦭 教 師 教 學 創 新 問 卷 䦮䩛 申 繼 亮Ɡ 陳 英 和Ꟁ

2014䩜[6]Ꟁ是主要用於測評教師教學創新意願的單

維度問卷Ɬ本文在參考了國內外相關研究的量表

改編方法之後Ꟁ結合漢語教學的特點Ɡ疫情期間

線上授課的實際情況及研究對象的群體特徵對原

量表進行了改編Ɬ改編後的題項共計 18 個Ꟁ與原

始量表數量一致Ɬ

問卷為匿名填寫制Ꟁ僅收集被試年齡Ɡ性別Ɡ

學歷Ɡ學校類別及授課課型等信息Ɬ之後Ꟁ被試

根據題目做出自評Ɬ每題下設 5 個選項Ꟁ從䦯完全

不符合䦰到䦯完全符合䦰分別對應 1 分到 5 分Ꟁ問

卷最終得分是 18 個題項的平均分Ɬ若被試最終得

分不足理論平均值䩛即 3 分䩜Ꟁ則說明其創新意願

較弱Ʝ若超過理論平均值Ꟁ則說明其具有一定的

創新意願Ꟁ分數越高意味著被試在䦯新冠䦰疫情

期間的教學創新意願越強Ɬ

2.3 研究對象

研究對象為 104 名全職漢語教師䩛不包括兼職

教師Ɡ實習教師等䩜Ꟁ工作地點分別在中國大陸Ɡ

港澳臺地區和境外Ɬ性別上Ꟁ男性 24 人Ꟁ女性 80

人Ʝ學歷上Ꟁ104 名被試全部具備碩士學歷Ꟁ其中

20 人有博士學位Ʝ學校類別上Ꟁ就職於小學的教

師 16 人Ꟁ中學 18 人Ꟁ高中 15 人Ꟁ大學 40 人Ꟁ語

言機構 15 人Ʝ授課形式上Ꟁ共有 52 人使用直播課Ꟁ

27 人使用錄播課Ꟁ25 人同時採用直播課和錄播課

兩種方式授課Ɬ

2.4 研究方法

首先發放並回收自評問卷Ꟁ進行數據分析Ɬ

其次Ꟁ為了解疫情期間線上漢語教學的真實案例Ꟁ

本文也採用了開放式訪談法作為輔助Ɬ在尊重被

試隱私的基礎上Ꟁ邀請部分漢語教師參加線上訪

談Ꟁ內容涉及量化研究中較難測量到的個性化問

題Ꟁ如線上課堂的具體情況Ɡ對線上授課的感性

ߒ࿫኎　ψᄅগω੽ൣཚၴዧ፿ඒஃᒵՂඒ學໌ᄅრᣋઔޕ
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認識與學生反饋等Ɬ最後綜合統計結果Ꟁ提出相

關建議Ɬ

2.5 研究步驟

筆者共回收問卷 114 份Ꟁ其中有效問卷 104 份Ꟁ

有效問卷率為 91.20%Ɬ包括中國大陸地區問卷 68

份Ꟁ港澳臺問卷 4 份Ɡ海外問卷 32 份Ɬ問卷回收

整理後Ꟁ使用 SPSSAU 對所得數據進行統計分析Ɬ

2.6 信度、效度檢驗

本文通過 Cronbach's α 的係數值檢驗問卷信

度ꞭCronbach's α 的係數值通常在 0 到 1 之間Ꟁ如

果 Cronbach's α 係數大於 0.5 及以上 Ꟁ則說明內部

一致信度到達理論可接受值Ꟁ高於 0.9 則說明量表

內在一致性非常理想Ɬ

原問卷的 Cronbach's α 係數為 0.91, 效標關聯

度 0.61Ɬ在依照本研究的背景Ɡ目的和對象的實

際情況進行改編後Ꟁ新問卷的 Cronbach's α 係數為

0.908Ꟁ高於 0.9Ꟁ表明回收的數據具有比較高的信

度品質Ꟁ可進行後續的分析Ꟁ詳見表 1Ɬ

3　統計分析

3.1 總體情況

綜合 18 個題項Ꟁ䦯新冠䦰疫情期間漢語教師

線上教學創新意願的總均值為 3.92 分Ꟁ遠高於 3 

分的理論平均值Ɬ因此Ꟁ我們認為疫情期間漢語

教師線上教學的創新意願較強Ɬ

平均分最低的是第 17 題䦯即使受到學校和家

長的批評我也會把一些新的教學方法堅持下來䦰Ꟁ

為 2.63 分Ɬ最高的是第 5 題䦯我總是喜歡採用多

媒體以及其他一些新的教學手段進行教學䦰Ꟁ為

4.31 分Ɬ

3.2 影響因素

結合研究對象提供的信息Ꟁ筆者分別考察了

教師的性別Ɡ學歷Ɡ學校類別和授課形式等因素

對創新意願的影響Ɬ具體方法為獨立樣本 t 檢驗和

單因素方差分析Ɬ

3.2.1 性別因素

由於本研究中女性教師所佔的比重較高Ꟁ所以

筆者以男教師樣本容量䩛n=24䩜為基準Ꟁ從女教

師中隨機抽取組成一個 n=24 的子樣本Ꟁ且儘量保

證其學歷等差異變量結構與男教師樣本基本相同Ɬ

創新意願是因變量Ꟁ性別是自變量Ꟁ獨立樣本 t 檢

驗的結果如下Ꟃ

表 1 「新冠」疫情期間漢語教師線上教學
創新意願調查問卷信度分析

 Cronbach's α信度分析

 

    ႈᑇ              ᑌءၦ                        Cronbach өএᑇ㰌

      18                   104                                       0.908

此外Ꟁ由於問卷的題項屬於態度量表題Ꟁ為

保證修改後的量表具有較高合理性Ꟁ筆者也進行

了效度測試Ɬ使用 KMO 和 Bartlett 進行效度驗後Ꟁ

得出 KMO 值為 0.837Ꟁ大於 0.8Ꟁ且對應 p 值小於

0.05 通過了 Bartlett 檢驗Ꟁ說明研究數據效度非常

好Ꟁ修改後的研究項是合理Ɡ有意義的Ꟁ詳見表 2Ɬ 

表 2 「新冠」疫情期間漢語教師線上教學
創新意願調查問卷效度分析

 KMO 和 Bartlett 的檢驗

                         KMO ଖ                                          0.837

                                               २478.319             ֱ׬ۿ

    Bartlett ෺ݮ৫ᛀ᧭               df                        153

                                                   p ଖ                    0.003
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從上表可以看出Ꟁ不同性別樣本對於創新意

願平均值沒有表現出顯著性䩛p>0.05䩜Ꟁ意味著不

同性別的漢語教師在創新意願上並沒有差異Ɬ

在教師專業發展的理論中Ꟁ有專門針對教師

性別的理論研究Ɬ其中Ꟁ教師知識之經驗論認為Ꟁ

女性教師和男性教師在知識論及經驗論上是不同

的Ꟁ因此對事物的看法也有不同的角度Ɬ所以Ꟁ

筆者在對問卷進行逐題分析之後Ꟁ發現在第 8 題和

第 17 題上Ꟁ男性教師和女性教師的態度呈現出了

顯著性差異䩛p 䩯 0.05䩜Ɬ其中Ꟁ第 8 題䩛t=2.367Ꟁ

p=0.025*䩜䦯我經常想了解對外漢語學科的新進展

來充實教學䦰Ꟁ男性教師的平均得分為 1.73Ꟁ明顯

低於女姓教師的平均值 2.35Ꟁ說明樣本中的男性教

師對於學科發展的關注程度稍低於女性教師Ɬ在

教師性別理論中Ꟁ女性主義者提出過一種䦯教師

知識之廣博化論䦰的理論Ꟁ所謂䦯廣博化䦰是與䦯專

門化䦰相對應的Ꟁ也就是說教師的知識學習不應

該局限在某一個區域Ꟁ教師應該盡可能多地了解

知識Ꟁ甚至不只是追求學科知識Ꟁ而應該對學生

可能觀察到的事物都保持濃厚的興趣Ɬ這樣的觀

點雖然略顯理想化Ꟁ但也可以在一定程度上反映

出女性教師的認知理論Ɬ

另外Ꟁ訪談中也有教師提到䦯男老師的課堂

氣氛常常更活躍䦰Ꟁ䦯男老師似乎更受歡迎䦰

等Ꟁ其教學評價中常能見到䦯有幽默感䦰Ɡ䦯有

精神䦰等描述Ɬ因此Ꟁ在實踐和理論兩方面Ꟁ男

性教師似乎更關注教學實踐中具體的教學行為Ɬ

此外Ꟁ上文提到的均值最低的第 17 題䩛t=2.723Ꟁ

p=0.009**䩜Ꟁ男性教師的平均得分為 2.73 分Ꟁ同

樣低於女性的平均值 3.62 分Ɬ這表明Ꟁ女性教師

在壓力環境下的教學創新意願較強Ꟁ而且更加自

信Ɬ眾所周知Ꟁ無論在海內外Ꟁ漢語教師群體中

女性教師的比例一直高於男性Ꟁ加之傳統文化男

女有別的社會分工Ꟁ導致男性承擔的社會壓力和

職業期望高於女性Ꟁ也比女性更容易產生焦慮Ɡ

倦怠的心理䩛陳詩琦Ɡ王添淼Ꟁ2019䩜[7]Ɬ所以當

教學創新會帶來負面評價等潛在風險時Ꟁ男性教

師的創新意願很可能低於女性教師Ɬ

雖然在個別題項的選擇上Ꟁ男性教師和女性

教師的表現略有差異Ꟁ但是就整體而言Ꟁ無論男

性還是女性教師都十分願意學習新的平臺技術Ꟁ

都按時參加了學校開展的線上培訓等Ꟁ並且都具

有較強的奉獻精神Ꟁ幾乎全部的漢語教師都願意

積極配合學生的時間來調整授課Ɬ

3.2.2 學歷因素

本研究的被試所獲學位分為碩士Ɡ博士兩類Ɬ

由於樣本數量差異較大Ꟁ我們依照性別因素的方

法進行相同操作Ꟁ詳見表 4Ɬ

ߒ࿫኎　ψᄅগω੽ൣཚၴዧ፿ඒஃᒵՂඒ學໌ᄅრᣋઔޕ

表 3 性別因素對「新冠」疫情期間
漢語教師線上教學創新意願的影響

 t 檢驗分析結果

表 4 學歷因素對「新冠」疫情期間
漢語教師線上教學創新意願的影響

 方差分析結果

從上表可以看出Ꟁ不同樣本的創新意願具有
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顯著性䩛p<0.05䩜差異Ꟁ且博士學歷教師的平均值

䩛2.56䩜也明顯低於碩士學歷教師䩛3.35䩜Ꟁ說明

碩士學歷的漢語教師具有更強的創新意識Ɬ

綜合數據統計與訪談結果Ꟁ筆者得知碩士學

歷的漢語教師䦯工作主要以上課Ɡ備課和各類活

動為主䦰Ɡ䦯科研壓力不算大Ꟁ但是學校䩛含語

言機構䩜對教學抓得很嚴䦰而且䦯學生評教是教

師評價體系中最重要的指標之一䦰Ɬ在疫情期間Ꟁ

為了彌補線上授課的短板Ꟁ有的教師在備課期間

投入了大量時間和精力搜集素材Ɡ剪輯視頻以充

實課程內容Ꟁ在製作課件和錄播課時䦯經常在技

術方面消耗很多時間䦰Ꟁ所以䦯線上教學的備課

時間遠超線下教學䦰Ɬ但是Ꟁ如果學生反饋良好Ꟁ

教師們依然感到欣慰Ɬ參與訪談的博士學歷的漢

語教師雖然一樣對教學充滿熱情Ꟁ但是他們往往

有著更大的科研壓力Ɬ儘管博士學歷的漢語教師

可能具有更完備的理論知識和實驗能力Ꟁ但他們

大多存在䦯重科研Ɡ輕教學䦰的認同傾向䩛陳詩琦Ɡ

王添淼Ꟁ2019䩜[7]Ꟁ除了處理教學和管理工作以外Ꟁ

還有大量的科研任務Ɬ

一般而言Ꟁ教師學歷與知識水平之間存在關

聯Ɬ根據林崇德䩛2005䩜對教師知識結構的分類Ꟁ

教師的本體知識是基礎Ꟁ是取得良好教學效果的基

本保證Ꟁ但並不是䦯唯一保證䦰Ꟁ教師的本體知識

要有Ꟁ但達到某種水準即可 [8]Ɬ也有研究表明Ꟁ教

師的本體知識與學生成績之間幾乎不存在統計上

的䦯高相關䦰Ɬ相反Ꟁ䦯創造力䦰是教師勝任力

模型中的基準特徵䩛徐建平Ɡ張厚粲Ꟁ2006䩜[9]Ɬ

所謂基準性特徵Ꟁ就是合格教師必須具備的Ꟁ是

對教師工作的基本要求Ɬ所以Ꟁ對於漢語教師而

言Ꟁ無論是䦯教學型䦰還是䦯科研型䦰的教師Ꟁ

掌握漢語本體知識是基礎Ꟁ提高教學的創新意識

和創新能力是保障Ꟁ這不僅能夠促進教師本身的

專業發展Ɡ增強複合型能力Ꟁ也可以在一定程度

上激發學生的學習能力Ɬ

3.2.3 學校類別因素

由於被試數量在學校類別上的差異較大Ꟁ因

此仍依照性別因素的方法進行操作Ɬ單因素方差

分析顯示Ꟁ不同學校類別樣本對於創新意願均呈

現出顯著性䩛p<0.05䩜Ꟁ意味著不同學校類別的教

師在創新意願上存在差異Ꟁ具體如下Ꟃ

表 5 學校類別因素對「新冠」疫情期間
漢語教師線上教學創新意願的影響

 方差分析結果

學校類別對於創新意願的影響呈現出了顯著

性䩛F=4.241Ꟁp=0.01**䩜Ꟁ四組的平均值為䦯語言

機構䩱大學䩱中學䩱小學䦰Ꟁ最高的是語言機構Ꟁ

最低的是小學Ɬ訪談中Ꟁ有教師提到Ꟁ語言機構

一直以來都在為學員提供線上服務Ꟁ如 VIPKIDꞬ

LingoBus 等等Ɬ此外Ꟁ語言機構的授課形式和時

間是最靈活的Ꟁ教師和學生一般採用線上約課的

形式確定授課時間或地點Ɬ沒有應試需求的學生Ꟁ

也可以靈活選擇學習內容Ɬ以商務漢語課程為例Ꟁ

有的學生會要求教師專門針對自己的工作內容進

行語言指導Ꟁ甚至生詞的學習都是根據其辦公需要

來選擇的Ɬ同時Ꟁ由於語言機構的班型大多較小Ꟁ

一對一小課是主導Ꟁ教師通常可以自行選擇教材Ꟁ

安排教學內容和進度Ꟁ自由度較高Ꟁ在教學創新

上也有更大的空間Ɬ

大學教師的創新意願略低於語言機構Ꟁ但也

明顯高於中小學Ɬ很多中小學教師需要花費大量

的時間在課堂管理上Ꟁ而這一點隨著學習者的年

齡越低則越明顯Ɬ因此大部分的中小學教師都傾

向於選擇最行之有效的教學模式Ꟁ因為䦯既對學
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生負責Ꟁ也能保證成績䦰Ꟁ畢竟無論是境內還是

境外Ꟁ普通中小學還是國際學校Ꟁ學生Ɡ家長和

教師都要面對各種各樣的升學壓力Ɬ美國人 Watts

在 90 年代便發現教師在教學中的實用主義信念會

阻礙教學改革的實施Ꟁ外在因素䩛如教課負擔和學

校政策等䩜會影響教學改革的實施和效果䩛林崇

德Ꟁ2011䩜[10]Ɬ這種信念使教師無法或不願深入了

解教學改革的具體操作Ꟁ因此提早結束創新實踐Ɬ

實驗結果表明Ꟁ如果教師過度看重外在環境因素

的阻礙Ꟁ教學革新產生的影響將只能停留在表層Ɬ

在訪談中Ꟁ很多中小學的漢語教師表示Ꟁ當

萌生了創新意願時Ꟁ他們的想法常常䦯不能得到

關注䦰Ꟁ再加上教學創新的成本較高Ꟁ一旦失敗Ꟁ

很有可能影響到學生的學習和學校的成績Ꟁ後果

不堪設想Ꟁ所以在創新實踐上難免感到吃力Ꟁ自

我效能感也會相應降低Ɬ但是ꟀRoss 等學者通過

對學校領導力的研究發現Ꟁ學校對教師的管理和

培訓能夠有效提升教師的自我效能感Ꟁ所以在教

學創新方面Ꟁ學校的支持是必不可少的䩛林崇德Ꟁ

2011䩜[10]Ɬ因此Ꟁ無論語言機構Ɡ大學還是中小學Ꟁ

都應當採用多樣化的方式培訓教師的教學技能Ꟁ

加強對教師自我效能的關注Ꟁ從而鼓勵教師積極

開展各類教學創新Ɬ

3.2.4 授課形式因素

通過方差分析可知Ꟁ疫情期間不同的授課形式

樣本對於創新意願沒有表現出顯著性䩛p>0.05䩜Ꟁ

詳見表 6Ɬ

訪談中Ꟁ在中國境內和港澳臺地區工作的漢

語教師普遍提到䦯直播課是最方便的授課形式䦰Ꟁ

但是䦯由於時差Ꟁ疫情期間的線上授課有時需要

直播課和錄播課相結合䦰Ꟁ䦯單一的直播或錄播

形式都難以達到預期的教學目標䦰Ɬ有的教師會

在直播的同時將課程錄製下來Ꟁ讓學生根據時差

靈活選擇回看的時間Ʝ有的則是以錄播課程為主Ꟁ

教師通過剪映等 APP 補充字幕Ɡ音頻等內容以豐

富教學內容Ꟁ同時輔以語音或視頻直播課為學生

答疑Ꟁ保持師生之間的定期聯繫Ʝ還有的教師直

接借助 ZOOM 等平臺的優勢Ꟁ簡化線上多媒體教

學的步驟Ꟁ減輕學生記筆記的負擔Ꟁ另外有意識

地增加操練環節的時長Ꟁ儘量避免學生由於在家

上網課而導致的注意力不集中等問題Ɬ

因此Ꟁ漢語教師基本上綜合運用了多種授課

形式Ꟁ所以在方法上的差異並不明顯Ꟁ實現途徑

是相通的Ɬ

4　相關建議

要激發教師的創新意願 , 不僅需要教師自身的

努力Ꟁ人事單位也應當發揮引導作用Ɬ以下Ꟁ擬

從兩方面提出相關建議Ꟃ

4.1 漢語教師應認識到創新意願的重要性，
緊跟學科前沿，樹立終身學習的觀念

教學創新是一種過程 , 是教師在自己的教學實

踐中從多個角度改進自己的教學所運用的種種手

段和方法 ; 教學創新也是一種結果 , 教學創新的目

的是促進學生全面發展Ɡ健康成長 , 更好地培養學

生的創造性䩛張敏Ꟁ2011䩜[3]Ɬ如果教師能夠認識

到創新意願對於教學創新的重要作用Ꟁ就會積極

調整自己的狀態Ꟁ努力學習新的知識和理念Ꟁ提

升自身的創新能力Ꟁ為線上教學尋求更適合的課

堂安排與練習方式Ꟁ以便更好地開展線上漢語教

學Ɬ

所以Ꟁ無論學歷如何Ꟁ漢語教師都需要樹立

ߒ࿫኎　ψᄅগω੽ൣཚၴዧ፿ඒஃᒵՂඒ學໌ᄅრᣋઔޕ

表 6 授課形式因素對「新冠」疫情期間
漢語教師線上教學創新意願的影響

 方差分析結果
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4.2 人事單位可以積極營造有利於教師創新
的工作環境，降低教師的創新成本

線上教學本身就是一種新型的教學模式Ꟁ而

教學創新也是具有一定風險性的教學活動Ꟁ一旦

失败 , 很可能会影响其創新意願和自信心Ꟁ甚至影

响教師發展Ɬ

所以Ꟁ人事單位應當根據線上教學的實際情

況協助教師調整課型Ɡ班型Ꟁ同時赋予教师更多

的自由度Ꟁ鼓勵教師根據線上授課的實際情況調

整教學Ɬ同時Ꟁ在現有制度的基礎上Ꟁ人事單位

可以考慮增加關於教師創新的條款Ꟁ鼓勵教師開

展各種形式的教學創新Ꟁ為參加境內外Ɡ長短期

教學培訓的教師提供盡可能多的政策與資金支持Ɬ

5　結語

綜上Ꟁ疫情期間漢語教師普遍具有較高的創

新意願Ꟁ但會受到各種因素的影響Ɬ其中Ꟁ學歷

及學校類別對創新意願具有顯著性影響Ꟁ性別與

授課形式的影響不顯著Ɬ不同性別的教師在日常

生活和工作中Ꟁ容易受到刻板印象的影響Ꟁ從而

產生焦慮Ɡ職業倦怠等負面情緒Ʝ博士學歷的教

師通常科研壓力偏大Ꟁ創新意願略低於碩士學歷

教師Ɬ

另外Ꟁ目前的線上漢語教學仍有不足Ꟁ教師對

課堂的主導作用受限Ɡ備課時間增長等現實問題

均有可能影響教師的教學實踐與創新意願Ɬ因此Ꟁ

本文試提出幾點建議Ꟁ希望藉助漢語教師個人及

人事單位的共同努力提升教師的創新意願和能力Ɬ

但是Ꟁ本研究仍存在不足或局限Ꟁ需要未來進

一步深入探討Ɬ例如Ꟁ考察的影響因素數量較少Ꟁ

後續可以進一步研究教師年齡Ɡ對計算機或教育

技術掌握程度等因素對創新意願的影響Ʝ另外Ꟁ

本文是僅針對創新意願的單維度研究Ꟁ在其他維

度上性別Ɡ學歷等差異可能有所不同Ꟁ日後可以

開展關於漢語教師創新的多維度研究Ʝ還可以擴

大漢語教師的樣本量Ꟁ進行國別化的漢語教師研

究等等Ɬ


